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CANTILLANA

En sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de junio de 2021, se aprobaron en su punto cuarto, las bases para
la seleccion en régimen de interinidad del puesto de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Cantillana (Sevilla) y creacion de
bolsa de trabajo y cuyo contenido es el siguiente:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura, con caracter interino, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo, del
Ayuntamiento de Cantillana (Sevilla).

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o encontrarse en algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2 y 3 del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion de forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias,
y se dirigiran, conforme al Anexo II, a la Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Cantillana y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de lunes a viernes, salvo festivos, en horario de 9 a 14 horas, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

3.2. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3.3. Con la instancia (Anexo II), se acompafiara la copia del DNI del solicitante o documento equivalente y el resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos de examen.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicada esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Si el tltimo dia del plazo fuera sabado o festivo se prorrogara al
primer dia habil.

3.5. La no presentacion de la documentacion necesaria (Anexo II, DNI en vigor o documento equivalente, y resguardo acre-
ditativo del abono de los derechos de examen o en su caso, de la causa de exencion), serd causa de exclusion del procedimiento de
seleccion.

3.6. Para participar en esta convocatoria se establecen unos derechos de examen por importe de 15,91 euros, que deberan ser
ingresados en la cuenta ES23 2100 8397 9222 0006 9014, de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa, debiendo
consignarse el nombre y apellidos del aspirante y la expresion «Seleccion Auxiliar Administrativo interino» (Ordenanza fiscal n.° 19
del Ayuntamiento de Cantillana).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.7. Seglin las ordenanzas fiscales reguladoras, estaran exentas del pago de la tasa:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo ser acreditada la misma mediante el documento
correspondiente emitido por 6rgano facultado para ello.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Para el disfrute de la exencion habran de
concurrir los dos siguientes requisitos:

A) No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales, en el mencionado plazo de un mes.
B) Tener rentas del capital inferiores al salario minimo interprofesional en computo mensual.

Una y otra circunstancia habran de ser acreditadas, respectivamente, mediante certificado emitido al respecto por el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) con la correspondiente autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del
ultimo periodo impositivo anterior a la convocatoria. Si el sujeto pasivo no hubiera presentado ésta por no tener obligacion a ello,
bastara cualquier documento emitido por Administracion o Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) que
de constancia de la mencionada exencion.
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4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia procedera, a aprobar la lista definitiva resolviendo las reclamaciones que, en su
caso, se hubieran presentado. En la misma resolucion, la Alcaldia determinara el lugar, fecha y horas de realizacion de las pruebas
correspondientes, asi como la composicion del Tribunal. Todo ello sera publicado en el tablon de anuncios.

5. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estara compuesto por Presidente, cuatro Vocales y Secretario, todos ellos con voz
y voto, excepto el Secretario que tendrd voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y actuaran a titulo individual.
El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza objeto
de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcion se
limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de
las pruebas.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y en todo caso, la
del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporaciéon cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 26 de 1 de octubre.

6. Sistema selectivo.
La seleccion se llevara a cabo mediante dos ejercicios:
1.° Ejercicio. Test de conocimientos:

—  Primer ejercicio (cuestionario tipo-test): Responder por escrito a un cuestionario de preguntas de tipo test, con 4 respuestas
alternativas, durante un tiempo maximo de 90 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo I
a estas bases, y seran planteadas por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

La calificacion del ejercicio se realizara a través de la siguiente formula aritmética (en la que por cada cuatro errores se elimina
una respuesta acertada):
Puntuacion = Aciertos - (errores/4). Es decir, aciertos menos los errores divididos por 4.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

Se calificara de cero a diez puntos. Superaran este ejercicio y, por tanto, pasaran al siguiente, los veinticinco mejores aspirantes
que hayan obtenido las mayores puntuaciones y un minimo de cinco puntos. En el caso de que el vigésimo quinto aspirante estuviese
empatado a puntos con otro u otros aspirantes, también pasaran éstos al siguiente ejercicio.

— Segundo ejercicio (Practico: Conocimientos practicos necesarios para el desempeiio de las funciones): Consistira en la
realizacion de uno o varios ejercicios sobre conocimientos practicos necesarios para el desempeiio de las funciones del puesto de
trabajo convocado entre las materias determinadas en el temario indicado en el Anexo 1.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

La puntuacion final de cada aspirante en este proceso selectivo vendra dada por la suma de las obtenidas en los dos ejercicios.

Desde 1la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

7. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, y propondra a la Alcaldesa que formule el
nombramiento del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, remitiéndole el acta de la sesion.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo y no ocupen plaza, conformaran una bolsa de empleo para futuras necesidades
especificas de cobertura de plazas de la misma naturaleza, por el orden de puntuacion de las mismas.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de llamamiento de los mismos
en la bolsa de empleo para la realizacion de nombramientos como funcionarios interinos.

8.  Presentacion de documentos.

El/La aspirante seleccionado/a presentara, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica su aprobacion, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en la oposicion que se exige en la base segunda:

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Fotocopia compulsada del titulo exigido.

— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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9.  Nombramiento de funcionario interino.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, la Alcaldesa, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
procedera a nombrar al / a la aspirante seleccionado/a funcionario interino del Ayuntamiento de Cantillana, el cual debera tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente,
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Si no tomara posesion dentro del plazo sefialado anteriormente sin causa justificada, quedara en situacion de cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

10. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

10.1. Aprobada la bolsa de empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la
realizacion de contrataciones laborales temporales, o0 nombramientos como funcionarios interinos, en la categoria de Auxiliar Admi-
nistrativo, el Ayuntamiento de Cantillana procedera a la contratacién/nombramiento de los aspirantes, segin el orden de llamamiento
fijado en el listado de la bolsa de empleo.

10.2. La bolsa de empleo, aprobada por Resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, tendra vigencia a partir de la extincion de
cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.

10.3. La bolsa de empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa o a
tiempo parcial.

10.4. El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de
vigencia de la misma.

10.5. Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales o0 nombramientos como funcionarios interinos, y
la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los
integrantes de la bolsa de empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Cantillana, mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes
en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento, al Negociado de Personal. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

10.6. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacion telefonica, entre los que
debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (correo electronico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hara constar la oferta
de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupa-
ban en la bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

10.7. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion o nombramiento como funcionarios
interinos, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 09.00 horas a 14.00 horas, y en un plazo maximo de
un dia habil (excluidos los sabados) desde la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

10.8. Seran eliminados de la bolsa de empleo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el motivo de su exclusion)
practicada mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado 10.6 anterior, y adopcion del correspondiente Resolucion de
Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

— Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Negociado de Personal dentro del plazo establecido al

efecto.

— Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de empleo.

10.9. Aquellos integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de nombramiento como funcionarios
interinos y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa,
en el plazo de dos dias hébiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de empleo.
En cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en el apartado 10.6.

10.10. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en
la forma que se indica:

»  Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia compulsada del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato
de trabajo vigente y de la ultima némina.

*  Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de
un simple parte de reposo médico.

*  Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la concesion de permisos
o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de
documentacion sobradamente acreditativa.

10.11. Los menores de 18 afios seleccionados para el nombramiento de funcionarios interinos deberan aportar, ante el Negociado
de Personal, con caracter previo, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

11. Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar las decisiones y acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contado igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud del
silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Anexo 1
Temario de la convocatoria

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Sistematica y estructura. Contenido. Principios generales. La Corona: Caracter,
sucesion, proclamacion y funciones. Las Cortes Generales: Concepto y elementos. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El1 Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
judicial espafiola. Defensa juridica de la Constitucion: El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Organizacion politica y administrativa,
financiacion y competencias, relaciones interadministrativas. Los Estatutos de Autonomia; especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Tema 4. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales. Fuentes del ordenamiento local.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 6. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion de
resoluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La publicacion de
disposiciones generales y de actos administrativos.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo: Transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 8. Iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de
los interesados, prueba, informes.

Tema 9. Finalizacion del procedimiento: Obligacion de la Administracion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad y la perencion de los procedimientos.

Tema 10. Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios. Los procedimientos de revision. Revision de oficio de actos nulos
y anulables; la accion de nulidad; la suspension de la ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos no declarativos de
derechos y de gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Suspension de la
ejecucion del acto recurrido. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Las reclamaciones econdmico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion
y arbitraje.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamento organico y ordenanzas: Distincion,
procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.

Tema 13. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del contratista y la
Administracion.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de las autoridades y demas personal a su servicio.
Procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 15. La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones informativas. Otros 6rganos complementarios. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones: Clases, requisitos
y procedimientos de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las Corporaciones locales: Clases y formas de acuerdos. Sistemas de
votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de
la Corporacion.

Tema 17. Clasificacion del personal. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial. Situaciones administrativas. Derechos
del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico: Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local.
Bienes patrimoniales de las entidades locales: Adquisicion, enajenacion, administracion, uso y aprovechamiento. El inventario de
bienes.

Tema 19. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local: Estudio especial de las subvenciones.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los municipios, de las provincias y otras entidades
locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. El Presupuesto General de las entidades
locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Concepto, clases y tramitacion.

Tema 21. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 22. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Objeto y &mbito de aplicacion. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
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Tema 23. La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/697, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo
y el Consejo relativo al tratamiento y la libre circulacion de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafol al
mismo. La Agencia de Proteccion de Datos: Competencias y funciones.

Anexo 11
Modelo de solicitud

Datos del interesado:

Nombre y apellidos ... NIF: ...
Datos del representante:

Tipo de persona.

[l Fisica.
[l Juridica.

Nombre y apellidos/razon social ... NIF/CIF: ...
Poder de representacion que ostenta: ...

Datos a efectos de notificaciones:

Medio de notificacion.

1 Notificacion electronica.
[l Notificacion postal.

Direccion ...
Codigo postal: ... Municipio: ... Provincia: ...
Teléfono: ... Movil: ... Fax: ... Correo electronico: ...

Objeto de la solicitud:
Expone.

Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincian.® ..., de fecha ..., en relacion con la convocatoria
para la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo, con caracter de interinidad, conforme a las bases publicadas en el citado
«Boletin Oficial».

Declara bajo su responsabilidad.

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo, antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

Se adjunta la siguiente documentacion:

*  Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
e Justificante del ingreso de los derechos de examen, o en su caso, de la causa de exencion segiin la Ordenanza Fiscal
Municipal reguladora.

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

[1  Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Cantillana.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a este Ayuntamiento.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
Adicionalmente:

[ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso, la acompaiia
puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable: Ayuntamiento de Cantillana.

Finalidad principal: Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion: Consentimiento.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
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Fechay firma:
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En...,a...de...de20....
El solicitante, Fdo.: ...
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA.

Cantillana a 3 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias.
4W-4954

CORIPE

Dofia Susana Lopez Martin, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el pasado 18 de mayo de 2021, adopto el siguiente
acuerdo.

PROTOCOLO DE HERMANAMIENTO ENTRE LOS MUNICIPIOS DE ALGODONALES, PROVINCIA DE CADIZ
Y SU PEDANIA DE LA MUELA'Y EL MUNICIPIO DE CORIPE, PROVINCIA DE SEVILLA

Articulo 1.—Los Ayuntamientos de Algodonales y su pedania de La Muela y Coripe afirman la decision unanime de mantener
relaciones de amistad, union y fraternidad para conseguir el progreso, el desarrollo, el bienestar de ambos pueblos, unidos en mutuos
deseos de convivencia.

Articulo 2.—Ambas Corporaciones se comprometen a colaborar para fortalecer las inspiradas en la igualdad, la paz y la pros-
peridad, tanto culturales, deportivas, sociales, econdmicas o turisticas.

Articulo 3.—Ambos Ayuntamientos apoyaran y facilitaran la organizacion de encuentros sociales que redunden en la forma-
cion integral de ambos municipios: Juveniles, culturales, artisticos, musicales y deportivos, etc., a cuya consecucion se pondran cuantos
medios se dispongan.

Articulo 4—Ambos Ayuntamientos se comprometen a posibilitar el intercambio de experiencias, iniciativas y soluciones a
problemas comunes. Con el fin de lograr un conocimiento reciproco mas amplio que sea fundamento de los intercambios, de la difusion
reciproca de sus atractivos y recursos turisticos y de los proyectos a desarrollar (acciones promocionales culturales y comerciales de sus
respectivas areas de influencia) los representantes de ambos municipios encargados de la ejecucion de este protocolo dispondran que se
efecttie el envio periddico de informacion y documentacion de ambas villas y que se lleve a cabo la distribucion del material recibido
entre los responsables y técnicos de las dreas interesadas.

Articulo 5.—Sin perjuicio del Comité de Hermanamiento que puede establecerse en los respectivos municipios para velar por
el cumplimiento del presente Protocolo de Hermanamiento y su desarrollo, los Alcaldes de ambas ciudades (o sus representantes) po-
drén ponerse en contacto para resolver los problemas de toda indole que puedan surgir.

Articulo 6.—La presente Carta de Hermanamiento, asi como el hermanamiento efectivo entre ambas villas, entrard en vigor el
mismo dia de su firma, y tendra una duracion indefinida. No obstante, en cualquier momento y de comtn acuerdo, los representantes
de ambas localidades podran proceder a su revision, introduciendo las modificaciones que resulten precisas siempre que se salvaguarda
los objetivos propuestos en la presente carta.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento de la poblacion y a los efectos legales oportunos.

Coripe a 25 de mayo de 2021.—La Alcaldesa, Susana Lopez Martin.

34W-4576

GILENA

Don José Manuel Ruiz Jurado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 31 de mayo de 2021, el
Presupuesto General, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio economico 2020, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
se presentan reclamaciones.

En Gilena a 2 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Jos¢ Manuel Ruiz Jurado.
8W-4973

MARCHENA

Por resolucion de la Alcaldia n.° 1337 de fecha 2 de junio de 2021, se han aprobado las bases, que se insertan a continuacion,
que han de regir la convocatoria para cubrir, mediante nombramiento interino, la plaza de Tesoreria de este Ayuntamiento:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION PARA PROVEER, CON CARACTER INTERINO, MEDIANTE CONCURSO, EL PUESTO DE TESORER{A
DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA)

Primera.—Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon mediante concurso de la persona destinada a cubrir, como funcionario
interino y en tanto que dicho puesto no sea desempefiado por Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter
Nacional, mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.



